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DESPACHO N.° 9/2010

Nos termos do disposto nos artigos 7.9, 46.2 e 74.9 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, que aprova os Regimes de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragbes dos
trabalhadores que exercem fungbes pablicas (LVCR), compete aos dirigentes méximos dos
servicos e organismos da Administracdo Publica tomar, até 15 dias apds o inicio de
execucao do orcamento (em regra, 15 de Janeiro), decisbes nos seguintes dominios:

Definir o universo dos cargos de direcgdo intermédia e o das carreiras e categorias onde a
atribuicao de prémios de desempenho pode ter lugar, com as necessarias desagregacdes
do montante disponivel em fungdo dos referidos universos, nos termos do consignado nos
artigos 74.2 e 75.° da LVCR, conjugados com o n.° 8 do artigo 31.° da Lei n.? 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.? 51/2005, de 30 de Agosto;

Definir o montante maximo destinado a suportar os encargos decorrentes das alteracbes
de posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores, nos termos do disposto nos artigos
46.9 e 47.2 da LVCR, tendo em conta a alteragio obrigatéria e a alteracio por opcdo
gestionaria, com Indicagdo, neste (ltimo caso, das necessarias desagregacbes do
montante disponivel para o efeito, em funcdo dos universos de carreiras e categorias onde
podem ter lugar as referidas alteragoes;

Definir o valor maximo a despender com o recrutamento de trabalhadores necessarios a
ocupacdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal desta
Direccdo Regional de Cultura.



M(

DIRECCAD REGIONAL DE CULTURA
DE LISBOA E VALE DO TEID

Dado que a aprovacao do Orgamento de Estado para 2010 tera lugar fora dos prazos
normais, e em observancia do n.? 1 do Despacho n.2 2500-A/2010, de 2 de Fevereiro, de
Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Financas, determino quanto segue:

1. Prémios de desempenho

Nos termos do disposto no artigo 7.9, n.2 1, alinea c), e nimero 5, no artigo 74., n.% 1,
e no artigo 75.2 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a dotacdo global destinada a
prémios de desempenho é de 6.000,00 € (seis mil euros), valor a desagregar pelo modo
e em funcdo dos universos a seguir caracterizados:

Universo I Cargos de direccao intermédia 0,00 €
do 1.9 e do 2.9 grau
Universo IT Témicos Superiores 4.000,00 €
Universo ITI Assistentes Técnicos
Assistentes Operacionais 2.000,00 €
6.000,00 €

A definicio dos universos acabados de caracterizar presidiu o principio da
representatividlade de todos os grupos profissionais e, no seu ambito, de todas as
categorias no aos prémios de produtividade.

A atribuicdo de dotacdo zero ao universo I foi proposta pelo dirigente maximo do servigo
e colegialmente assumida pelos dirigentes das unidades organica e flexiveis da Direccdo
Regional de Cultura, tendo em vista, num cendrio de manifestos condicionalismos
orgamentais, proporcionar aos trabalhadores do organismo uma maior participacao nos
estimulos a actividade meritoria.
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A distribuicio de prémios de desempenho sera efectuada tendo por base as avaliagbes
do desempenho elegiveis nos termos da lei em vigor que venham a ser atribuidas no
ambito do processo avaliativo relativo ao ano de 2009.

A ordenacado dos trabalhadores dentro de cada universo far-se-a de acordo com as regras
previstas no artigo 75.° da Lei n.9 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Aos trabalhadores que tenham alterado o seu posicionamento remuneratério na
categoria ndo s3o atribuidos prémios de desempenho, conforme o disposto no nimero 3
do artigo 75.° da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2. Alteracdo do posicionamento remuneratério

Nos termos do disposto no artigo 7.2, nimeros 1, alinea 4), 3 e 4, e nos artigos 47.°,
numero 1, alinea ¢), e 48.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a dotacio global é
de 12.500€ (doze mil e quinhentos euros), sendo desagregada da seguinte forma:

a) Alteragdes obrigatorias do posicionamento remuneratorio: 4.500,00 €

Caso o montante afecto seja superior ao necessario, ou se verifique necessidade de
reforgo, as reafectagbes serao efectuadas nos termos previstos na Lei n.? 12-A/2008 e na
Circular Série A n.2 1343/2008, de 1 de Agosto, da Direcgdo Geral do Orcamento.

b) Alteragdo do posicionamento remuneratorio por opgao gestiondria: 8.000,00 €

Nos termos dos artigos 7.9, numeros 1, alinea 4), 3 e 4, e 46.9 da Lei n.2 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, a presente dotacdo de 8.000,00 € (oito mil euros), a desagregar
segundo o modo e os universos /infra caracterizados, é fixada no uso da competéncia que
me é conferida para efeitos de alteracdo do posicionamento remuneratdrio por opgao
gestionaria, o que fago, recorrendo a instrumento privilegiado de gestao de carreiras e de
efectiva diferenciacdo do mérito dos trabalhadores e dentro do limite das disponibilidades
orcamentais existentes, para a motivacdo dos recursos humanos e para uma eficaz
gestdo desta Direccio Regional de Cultura.






